
นโยบายและยุทธศาสตร ์ปี 2566 

DM HT ผู้สูงอายุ 

Strategic 1 

ระบบบรกิารทีด่ ี

Strategic 2 

บุคลากร เก่ง ดี มีสุข 

Strategic 3 

ระบบบรหิารจดัการ 
ที่ดี  

Strategic 4 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่มีประสิทธภิาพ 

โรงพยาบาลชุมชนทีม่คีณุภาพ ด้านการดแูลผูส้งูอายุ  
โดยการมสีว่นรว่มของภาคีเครอืข่าย บริหารโปร่งใส บุคลากรมคีวามสขุ นายแพทยภ์ควรรษ สังข์ทอง 

ผู้อ าการโรงพยาบาลกระแสสินธุ ์
 


