
 
 

                                                                                 
 

ประกาศโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) 

ด้วยโรงพยาบาลกระแสสินธุ์  อำเภอกระแสสินธุ์  จังหวัดสงขลา  มีความประสงค์รับสมัคร   
บุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน)  จำนวน  1   อัตรา 
๑.ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง 
               1.1 ตำแหน่ง  พนักงานพิมพ์         - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                - อัตราที่รับ จำนวน 1  อัตรา                - ค่าจ้าง เดือนละ    7,260 บาท    
  ระยะเวลาการจ้าง   วันที่เริ่มทำสัญญา  –  ๓๐   กันยายน ๒๕๖8 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      

1. จัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง และบันทึกโปรแกรมระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP 
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์  
๓. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
๔. ไม่เป็นผู ้ม ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัต ิหน้าที ่ได ้  ไร ้ความสามารถหรือจิตฟั ่นเฟือน                    

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ี กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๕. ไม่เป็นผู ้อยู ่ระหว่างถูกสั ่งให้พักราชการหรือถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก ่อน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำส่วนราชการหรือตาม กฎหมายอื่น  
๖. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๗. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๘. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๙. ไม่เป็นผู ้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา                    

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ ความผิดลหุโทษ 
๑๐. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๑๑. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

ลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
๑๒. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
๑๓. ไม่สูบบุหรี่ และไม่เป็นผู้ติดสารเสพติด 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
1. มีอายุระหว่าง ๒1 - ๓0 ปี บริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
2. เพศ หญิง / ชาย 
3. มีความสามารถด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ 



4. ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา 
5. มีพฤติกรรมบริการที่ดี มีความอดทน มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย  

๔.การรับสมัครคัดเลือก/สอบคัดเลือก 
๔.๑ วันเวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก/สอบคัดเลือก 
ผู้ประสงคจ์ะสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมและยื่นใบสมัคร

ด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลกระแสสินธุ์  ตั้งแต่ วันที่  15 – 25  พฤศจิกายน 2567   ในวัน 
และ เวลา ราชการ  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๔๓๙-๙๐๒๓ ต่อ ๑๐๑ 

๔.๒ หลักฐานและเอกสารที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
๑.รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด  ๑ นิ้ว หรือถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๖ เดือน  จำนวน  ๑  รูป 
๒. สำเนาทะเบียนบ้านจำนวน  ๑  ฉบับ (นำต้นฉบับมาแสดงด้วย) 
๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  ๑  ฉบับ (นำต้นฉบับมาแสดงด้วย) 
๔. สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน  ๑  ฉบับ (นำต้นฉบับมาแสดงด้วย) 
๕. สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา   จำนวน  ๑  ฉบับ (นำต้นฉบับมาแสดงด้วย) 

          ๖. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎก.พ.(ฉบับที่๓)  พ.ศ.๒๕๓๕  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
          ๗. ใบสำคัญการสมรส,  การหย่า,  การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล(ถ้ามี) 
 ๕.การสอบคัดเลือก 
           - สอบข้อเขียน/สอบปฏิบัติ  100  คะแนน   -  สอบสัมภาษณ์  ๑๐๐ คะแนน  ในวันที่  27
พฤศจิกายน  2567   เวลา 13.00 น. – 15.00 น.  
   โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติการทำงาน และความรับผิดชอบ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ความคิดริเริ่ม การสร้างสรรค์และเชาว์ปัญญา การปรบัตัวใหเ้ข้ากับผู้ร่วมงานและพฤติกรรมการบริการ  
๖. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ทีไ่ด้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๗. การขึ้นบัญชีสอบคัดเลือก 

การข้ึนบัญชีผ่านการสอบคัดเลือกใช้ได้ไม่เกิน 1  ปี  นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชีหรือโรงพยาบาลกระแสสินธุ์   
มีคำสั่งเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก  และประกาศโดยเรียงลำดับจากผู้สอบได้ คะแนน มากไปน้อย 
๘. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  ในวันที่  29 พฤศจิกายน  2567  และเริ่มปฏิบัติงาน 
ในวันที่ 1 ธันวาคม  2567  เวลา  ๐๘.0๐ น. 

                                  ประกาศ  ณ  วันที่   14  พฤศจิกายน  2567  
                                                                            

                                                            

 
                                                        (นายจักรกฤษณ์  ถาวรแก้ว) 

                  ทันตแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 

 
 

 


